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Anexo 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de
assistente técnico, a afetar ao Centro Distrital de Lisboa, aberto através do Aviso n.° 6353/2025/2
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 10 de margo de 2025 Referéncia DRH/AT/10/2024:

Ana Cristina Apolinario a); b); c); d); e); f)

Ana Margarida dos Santos Ferreira d)

Antoniete Belvitcha Cardoso Miguel e); f)

Carina Isabel Ramos Matos Gomes c); d)
Claudia Sofia Galvao Martins e)

Diogo Filipe Duarte Santos a); e)

Ester Susana Cupido Grilo Santos e)

Joana Beatriz Cabral Nunes c); d); e); f)

Maria Alice de Oliveira Rodrigues Estevam a); e)
Maria Aparecida Jesus d)

Marina Andreia Matos Ramos Sanca a)

Rita Melicias Santos Pinheiro c); d)

Sénia Cristina Gomes Ferraz Massacote c); d)
Teresa Augusto Mutelembe d); e)

Vanice Ana Bernardo Zilungo Barroso a); ¢); d); e); f)

a) Nao anexa o formuldrio, devidamente datado e assinado, conforme referido no ponto 11.3
da oferta OE202503/0282

b) N3o anexa certificado de habilitagdes literarias, conforme referido na alinea a) do ponto
11.3 da oferta OE202503/0282

c) Nao anexa declaragéo de vinculo autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
relacio juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de
funcbes publicas e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos
biénios 2017/2018, 2019/2020 e 2021/2022 ou a declaragdo da sua existéncia conforme
referido na alinea c) do ponto 11.3 da oferta OE202503/0282

d) Nao anexa declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a
exercer conforme referido na alinea d) do ponto 11.3 da oferta OE202503/0282

e) N&o anexa declaragdo assinada pelo candidato, sobre a protecéo de dados, para efeitos de
tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao
procedimento concursal € no curriculum vitae, conforme referido na alinea f) do ponto 11.3
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da oferta OE202503/0282
f) Né&o tem relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme o ponto
6.1 da oferta OE202503/0282

Nos termos do n® 4 do artigo 16.° e do n° 1 do artigo 6.° da Portaria n® 233/2022 de 09 de
setembro, e artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os
candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar
da notificacao da presente lista, sobre a intencéo de exclusio.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciacéo por parte do jdri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: 1SS-Lisboa-
ProcedimentoConcursal-AT102024@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.°
6353/2025/2 - Referéncia DRH/AT/10/2024”, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo
fixado, findo o qual ndo sera o mesmo considerado.
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